Tybajan ja palkkojen hallinta

L omasuunnittelu

Logica HRM Lomansuunnittelu on IT-ratkaisu
lomien suunnitteluun, lomailmoitusten
tekemiseen ja niiden hyvaksyntaan.
Palkkajarjestelmasta saadaan
lomaoikeustiedot lomasuunnittelun pohjaksi
ja hyvaksytyt lomajaksot voidaan siirtda sinne
takaisin.

Koko henkildstén on mahdollista katsella

ja késitella lomatietojaan. Tyodntekijéa nakee
lomaoikeuspaivansa, pidetyt lomajaksot seka
seka ryhmansa lomasuunnitelmat ja lahettaa
lomatoiveensa esimiehelleen kasiteltavaksi.

Esimies nékee samanaikaisesti alaistensa
lomatoivomukset, tekee varsinaisen
lomasuunnittelun ja vahvistaa loma-ajat.
Hyvaksytyt lomajaksot voidaan siirtéa
palkan-laskentaan valmiina tapahtumina
iiman erillistallennusta.

Lomasuunnittelu on osa Logican tydajan
ja palkkojen hallintaa. Logica HRM sisaltaa
myos henkiléstépadoman johtamisen,
tydsuhteen elinkaaren hallinnan ja
strategisen henkilostojohtamisen. Nama
palvelukokonaisuudet koostuvat
menetelmista, kehittdmispalveluista ja IT-
ratkaisuista.
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Strateginen  Henklléstd-
henkilostd- padoman
Johtaminen johtaminen

Tybajanja  Tyosuhteen
palkkojen  elinkaaren
hallinta  hallinta

Tiedot ja toiminnallisuus

Lomaoikeudet palkkajarjestelmasta
lomasuunnitteluun

Oman lomaehdotuksen luonti:
mahdollisuus néhda lomakalenterista
muiden samaan organisaatioon tai
lomaryhméan kuuluvien lomat ja
lomaehdotukset

Eri lomalajien kulutus ja
laskentaséannosto

Oman lomaehdotuksen siirto esimiehelle
hyvaksyttavaksi

Esimieskasittely: heratteet kasittelya
odottavista lomista, lomaehdotusten
tarkastelu ja lomaehdotusten
hyvaksynta

Hyvaksyttyjen lomajaksojen siirto
palkkajarjestelmaan

Lomajaksojen muutos ja poisto

Sopimuskasittely: sédastdvapaa,
lomarahavapaa, lyhennetty tydaika,
loman siirtdminen

Mahdollisuus lomajaksojen keskitettyyn
tallennukseen

Mahdollisuus hoitaa esimiestoiminnot
HR-asiantuntijan toimesta, lomiin liittyva
sijaiskésittely

Lomajaksojen siirto Exceliin




