HRM-palvelut

Henkiléstopaaoman johtaminen
Tavoite- ja kehityskeskustelut

Tavoite- ja kehityskeskustelut on [T-ratkaisu,
joka tukee organisaation yhtenaista

tavoite- ja kehityskeskustelukaytantoa,
tehtévien vaativuuden arviointia ja
suorituksen johtamista.

HR vastaa prosessin l&piviennista
valmistelemalla tavoite- ja
kehityskeskusteluissa kaytettavat lomakkeet.
Ne voidaan maaritella organisaatio-
kohtaisesti. Esimies ja alainen tayttavat
lomakkeet joko kehityskeskustelun aikana tai
sen jalkeen. HR ja esimiehet voivat seurata
reaaliaikaisesti tavoite- ja
kehityskeskustelujen todellista
toteutumisastetta.

Kéaydyt tavoite- ja kehityskeskustelut
tallentuvat jarjestelmaan lomakemuodossa.
Tama tuo koko prosessiin jatkuvuutta
esimerkiksi esimiesvaihdosten yhteydessa.
Analyysien avulla esimiehet ja HR voivat
suunnitella kehittamistoimenpiteita ja seurata
niiden toteutumista.

Tavoite- ja kehityskeskustelut on osa Logican
henkiléstopddoman johtamista. Logica HRM
siséltda myds tydsuhteen elinkaaren
hallinnan, tyéajan ja palkkojen

hallinnan ja strategisen

TySajanja  TyOsuhteen
palkkojen  elinkaaren
hallinta  hallinta

henkilostéjohtamisen. Palvelukokonaisuudet
koostuvat menetelmista,
kehittamispalveluista ja IT-ratkaisuista.

Tiedot ja toiminnallisuus

® HR vastaa prosessin
aikatauluttamisesta seka kaytettavista
lomakkeista etta niiden siséllosta

®  HR voi muokata lomakkeita vapaasti
monipuolisten vastaustyyppien ansiosta

® | omakkeilla olevien otsikoiden ja
kysymysten maara on rajoittamaton

®  Kayttdoikeus- ja tietoturvasuojaukset
maaraytyvat esimiesrakenteen ja
kayttajaroolien avulla

®  HR voi kdynnistéaa tavoite- ja
kehityskeskustelut joko koko
organisaatiolle tai vain osalle

®  Esimies ja alainen kayvat tavoite- ja
kehityskeskustelun ja paivittavat
lomakkeiden tietoja, kunnes esimies on
lopullisesti hyvéksynyt lomakkeet

®  Esimies ja alainen nakevat lomakkeet
jarjestelmasta reaaliaikaisesti, liséksi he
nékevat aiemmin kaytyjen tavoite- ja
kehityskeskustelujen hyvaksytyt
lomakkeet

® HR voi analysoida tavoite- ja
kehityskeskustelujen siséltda
lomakkeittain yksittaisten kysymysten
osalta

®  Analyysit tehd&an organisaatio-
yksikaittain, jolloin yksittaisten
henkildiden vastauksia ei voi tunnistaa
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