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TaloudenTalouden L, V, W L, V, W jaja WW WW kkääyryräätt jaja 
““KaikenKaiken selittselittäävvää SS--kkääyryrää””



date Presenter‘s details

Kuka kasvaa nopeimmin Euroopan 
talousfoorumin mukaan?

WEF: “analysoi kestävää
talouskasvua maittaisen
asiantuntijakyselyn
perusteella”

Suomi tuli aina vuoteen
2005 ykköseksi kun taas
Kiina ja Intia saivat
alhaisen sijoituksen. 

Vuosina 2007-09 Suomi
sijoittui kuudenneksi
(osittain muuttuneen
analyysikriteerin tähden).
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date Presenter‘s details

Kuka kasvaa nopeimmin vuoteen 2020 
Deutsche Bank Research?

Deutsche Bank-Formel-G 
ennakointimallin tulokset
nopeimmin kasvavista
maista vuoteen 2020

Suomi on siirtynyt BKTn
kasvuvertailussa pohjille
yhdessä monen EU-maan
kanssa, mutta Intia ja Kiina
saavat korkeat arvot. 
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““PARAS KPARAS KÄÄYTYTÄÄNTNTÖ”Ö” ––MAATMAAT
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1.

2.

“Best Practice” results are based on 25 country tripartite evaluation in 2006. 
National evaluating groups consisted in most of the countries representatives 
of employers’ organisations, trade unions and governments. 

Question: The Lisbon strategy includes plenty of national policy areas of 
Improvement ranging from human capital, flexicurity up to labour market and 
productivity. Which is the “best practice” country on the following issues
from your own country perspective? (Please, nominate one country)

Ranking



InhimillisenInhimillisen ppääääomanoman kartuttaminenkartuttaminen:: 
TyTyöössssää annettuannettu koulutuskoulutus
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EU:N KASVUEU:N KASVU-- JA JA 
TYTYÖÖLLISYYSSTRATEGIALLISYYSSTRATEGIA

EnemmEnemmäänn jaja parempiaparempia tytyööpaikkojapaikkoja
joustavuudellajoustavuudella jaja sosiaaliturvallasosiaaliturvalla: : 
kohtikohti flexicurityflexicurity politiikkaapolitiikkaa
KansallisetKansalliset uudistusohjelmatuudistusohjelmat, , jotkajotka
lislisäääävväätt tytyööntekijntekijööideniden jaja yritystenyritysten
sopeutumistasopeutumista muutoksiinmuutoksiin
EU:nEU:n komissiokomissio kehittkehittääää yleisiyleisiää
flexicurityflexicurity--periaatteitaperiaatteita



Flexibility + security : flexicurity
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Source: Madsen, 2006



Slovenia verrattuna Tanskan flexicurity malliin
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NeljNeljää toimintatoiminta--aluettaaluetta

JoustopolitiikkaJoustopolitiikka
TyTyöönantajallanantajalla on on vapausvapaus ottaaottaa tytyööhhöönn jaja erottaaerottaa..

TyTyöösuhdeturvasuhdeturva
TyTyööntekijntekijäällllää on on vahvavahva tytyöösuhdeturvasuhdeturva..

Joustoturva/FlexicurityJoustoturva/Flexicurity (flexibility + security)(flexibility + security)
TyTyööantajallaantajalla on on irtisanomisoikeusirtisanomisoikeus jaja tytyöötekijtekijäällllää
sosiaaliturvasosiaaliturva..

Muutosturva/TransicurityMuutosturva/Transicurity (transition + (transition + 
security)security)

TyTyööantajalleantajalle on on turvattuturvattu standardisoidutstandardisoidut
muutosprosessitmuutosprosessit jaja tytyöötekijtekijäällelle on on turvattuturvattu
joustavatjoustavat tytyööpaikanvaihdoksetpaikanvaihdokset. . 



KaksiKaksi vaihtoehtoistavaihtoehtoista tapaatapaa muutosturvanmuutosturvan 
kustannustenkustannusten jakamiseenjakamiseen

YrityksenYrityksen sissisääineninen jjäärjestelmrjestelmää::
•• KustannuksetKustannukset kantaakantaa kukinkukin yritysyritys itseitse. . 

VakuutusjVakuutusjäärjestelmrjestelmää: : 
•• KustannuksetKustannukset jaetaanjaetaan kaikkienkaikkien 

vakuutettujenvakuutettujen yritystenyritysten keskenkesken pitkpitkäällllää 
aikavaikaväälilllillää



14 14 kollektiivistakollektiivista muutosturvavakuutustamuutosturvavakuutusta: : kattaakattaa 2,04 2,04 
miljoonaamiljoonaa tytyööntekijntekijääää (4 (4 miljoonastamiljoonasta). ). 

AvustaaAvustaa vuosittainvuosittain 50 000 50 000 tytyööpaikanvaihtoapaikanvaihtoa..
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MuutosturvanMuutosturvan organisaatioorganisaatio RuotsissaRuotsissa
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YrityksenYrityksen sissisääineninen vs.vs. 
vakuutusperusteinenvakuutusperusteinen muutosturvamuutosturva

YrityksenYrityksen sissisääineninen::
1.1. EiEi kustannuksiakustannuksia elleiellei 

muutoksiamuutoksia
2.2. KokonaiskustannuksetKokonaiskustannukset 

muutostapauksessamuutostapauksessa 
yritykselleyritykselle

3.3. EiEi--standardisoituastandardisoitua 
menettelymenettelyää: operating : operating 
procedures, costs procedures, costs 
=trial and error=trial and error

4.4. KorkeatKorkeat 
yhteiskunnalisetyhteiskunnaliset 
kustannuksetkustannukset

5.5. EiEi kansallisenkansallisen tasontason 
koordinointiakoordinointia

VakuutusperusteinenVakuutusperusteinen
muutosturvamuutosturva

1.1. AlhaisetAlhaiset kustannuksetkustannukset 
muutostapauksessamuutostapauksessa

2.2. KustannuksetKustannukset jakautuvatjakautuvat 
useanusean tytyööpaikanpaikan ((koonkoon 
mukaanmukaan)  )  vväälillelille pitkpitkäällllää 
aikavaikaväälilllillää

3.3. StandardisoidutStandardisoidut 
muutosmenetelmmuutosmenetelmäätt

4.4. AlhaisetAlhaiset yhteiskunnallisetyhteiskunnalliset 
kustannuksetkustannukset

5.5. AutaaAutaa siirtymsiirtymäääänn alhaisenalhaisen 
tuottavuudentuottavuuden aloiltaaloilta 
korkeankorkean tuottavuudentuottavuuden 
aloillealoille



TyTyööeleläämmäänn trendittrendit 2025?2025? 
SuomiSuomi vs. vs. globaaliglobaali

EurofoundEurofound: ennakointitutkimus 2008 : ennakointitutkimus 2008 
Euroopan Unioni 27 maata +Euroopan Unioni 27 maata +

Australia, Brasilia, EtelAustralia, Brasilia, Etelää--Afrikka, Intia, Japani, Afrikka, Intia, Japani, 
Kiina, YhdysvallatKiina, Yhdysvallat

Vastaajat: tyVastaajat: työönantajat, tynantajat, työöntekijntekijäät, valtion t, valtion 
edustajat ja tutkijatedustajat ja tutkijat



SUOMEN TYSUOMEN TYÖÖELELÄÄMMÄÄN TRENDIT N TRENDIT 
20252025

TyTyööeleläämmään trenditn trendit VVääheneehenee PysyyPysyy 
samanasamana

LisLisääääntyyntyy

LiberalismLiberalismii 6.76.7 33.333.3 60.060.0

IndividualismiIndividualismi 6.76.7 13.313.3 80.080.0

TyTyööeleläämmäänn joustotjoustot -- 6.76.7 93.393.3

ItsensItsensää tytyööllistllistääminenminen -- 20.020.0 80.080.0

EpEpäätyypilliset tyypilliset tytyöösuhtsuht.. 6.76.7 20.020.0 73,373,3

SosiaaliturvaSosiaaliturva 40.040.0 46.746.7 13.313.3

TyTyöösuhdeturvasuhdeturva 66.766.7 20.020.0 13.313.3



LIBERALISMLIBERALISMI 2025: I 2025: 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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TYTYÖÖELELÄÄMMÄÄN JOUSTOT 2025: N JOUSTOT 2025: 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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TYTYÖÖSUHDETURVA 2025:SUHDETURVA 2025: 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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SOSIAALITURVA 2025:SOSIAALITURVA 2025: 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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SUKUPUOLTEN TASASUKUPUOLTEN TASA--ARVO 2025: ARVO 2025: 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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UNIONISATION IN DIFFERENT COUNTRIES
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PalkansaajienPalkansaajien jjäärjestrjestääytymisasteytymisaste 2004 2004 jaja 20252025: : 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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Palkansaajien jPalkansaajien jäärjestrjestääytymisasteen muutos:ytymisasteen muutos: 
2025 2025 verrattuna verrattuna 20042004
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TyTyööehtosopimusten kattavuusehtosopimusten kattavuus (%)(%) 2004 2004 jaja 20252025: : 
Suomi vs. globaaliSuomi vs. globaali
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TyTyööehtosopimusten kattavuuden muutos ehtosopimusten kattavuuden muutos (%(%-- 
yksikkyksikköäöä):): 2025 2025 verrattunaverrattuna 20042004
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SlainteSlainte! ! Thank you! Thank you! KiitosKiitos!! 
timo.kauppinen43@gmail.comtimo.kauppinen43@gmail.com
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