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Talouden L, V, W ja WW kayrat |a
“‘Kalken selittava S-kayra”



Kuka kasvaa nopeimmin Euroopan
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WEF: “analysoi kestavaa
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asiantuntijakyselyn
perusteella”

Suomi tuli aina vuoteen
2005 ykkdseksi kun taas
Kiina ja Intia saivat
alhaisen sijoituksen.

Vuosina 2007-09 Suomi
sijoittui kuudenneksi
(osittain muuttuneen
analyysikriteerin tahden).
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Kuka kasvaa nopeimmin vuoteen 2020
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Suomi on siirtynyt BKTn
kasvuvertailussa ponhijille
yhdessad monen EU-maan
kanssa, mutta Intia ja Kiina
saavat korkeat arvot.



“‘PARAS KAYTANTO” —MAAT

Question: The Lisbon strategy includes plenty of national policy areas of
Improvement ranging from human capital, flexicurity up to labour market and
productivity. Which is the “best practice” country on the following issues
from your own country perspective? (Please, nominate one country)

Human | Flexicu | Active Active Quality | New Control | Productivit | All
_ | capital | rity labour aging 0] forms of y
Ranking market Work of work | labour
1 costs
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“Best Practice” results are based on 25 country tripartite evaluation in 2006.
National evaluating groups consisted in most of the countries representatives

of employers’ organisations, trade unions and governments.




Inhimillisen padoman kartuttaminen:
Tyossa annettu koulutus

Training
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@ Training paid for or provided by your employer, or by yourself if you are self-

employed?
m Training paid for by yourself?

0O On-the-job training?




EU:N KASVU- JA
TYOLLISYYSSTRATEGIA

s Enemman ja parempia tyopaikkoja
Joustavuudella ja sosiaaliturvalla:
kohti flexicurity politiikkaa

s Kansalliset uudistusohjelmat, jotka
lisaavat tyontekijoiden ja yritysten
sopeutumista muutoksiin

s EU:n komissio kehittaa yleisia
flexicurity-periaatteita



Tanskan “kultainen flexicurity triangeli”

Source:

Flexibility + security : flexicurity

Keskeinen
flexicurity akseli

Joustavat 1
tyomarkkin,

Tybvoiman
Laadun kohottam.

Aktiivi

tyoOmark.
politiikka

sosiaali
turva

Motivoinvaikutus



Slovenia verrattuna Tanskan flexicurity malliin

Helppo loytaa tyota, likkuvuus, osa-aika, koulutus, LLL

O Denmark
B Slovenia

Tulonjako, kdyhyys, ammattitaito,

B . Sosiaaliturva, tyottomyysavustus
tyburan pituus
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Greece vs Denmark

VALIMERI

Germany vs Denmark

MANNEREUROOPPA

Estonia vs Denmark

BALTIA

UK vs Denmark

ANGLO-SAKSI

Slovenia vs Denmark

KESKI-EUROOPPA

/

Finland vs Denmark

POHJOISEUROOPPA



Joustot ja sosiaaliturva eri maaryhmissa
ja polititkan suunnan haasteet
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Adaptability/flexicurity




Nelja teiminta-aluetta

s Joustopolitiikka
= [yOnantajalla on vapaus ottaa tyohon ja erottaa.

s [yosuhdeturva
= [yontekijalla on vahva tyosuhdeturva.

s Joustoturva/Flexicurity (flexibility + security)

= TyOantajalla on irtisanomisoikeus ja tyotekijalla
sosiaaliturva.

= Muutosturva/Transicurity (transition +
security)
= TyOantajalle on turvattu standardisoidut

muutosprosessit ja tyotekijalle on turvattu
joustavat tyopaikanvaihdokset.



Kaksi vaihtoentoista tapaa muutesturvan
kustannusten jakamiseen

s Yrityksen sisainen jarjestelmas:
e Kustannukset kantaa kukin yritys Itse.

s Vakuutusjarjestelmas:

e Kustannukset jaetaan kaikkien
vakuutettujen yritysten kesken pitkalla
aikavalilla



14 kollektiivista muutosturvavakuutusta: kattaa 2,04
miljoonaa tyontekijaa (4 miljeonasta).
Avustaa vuosittain 50 000 tyopaikanvaintoa.
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http://www.kfs.net/avtalochmallar/trygghetsavtal.asp
http://www.tsl.se/
http://www.tsn.se/webbm2/trygg2/trygg2.nsf/www/A9DF949599269F44C1256A11002FDB91?Opendocument
http://www.kfo.se/mainHemsida.asp
http://www.bao.se/
http://www.trygghetsfonden-bao-finansforbundet.se/
http://www.finansforbundet.se/
http://www.kyrkanstrygghetsrad.se/default.asp?id=1
http://www.trs.se/default.aspx
http://www.stockholm.se/Default.aspx?id=41
http://www.metall.se/ifmetall/home/home.nsf/LUUnique/index
http://www.abf.se/
http://www.trygghetsfonden.se/index.asp

Muutesturvan erganisaatio Ruotsissa

Muutosturvarahasto
Yhteinen tyGnantaja- ja
palkansaajaliitoilla




Yrityksen sisainen vs.
Vakuutusperusteinen muutosturva

m Yrityksen sisainen:

1.

2.

EiI kustannuksia ellel
muutoksia

Kokonaiskustannukset
muutostapauksessa
yritykselle

Ei-standardisoitua
menettelya: operating
procedures, costs
=trial and error

Korkeat
yhteiskunnaliset
kustannukset

Ei kansallisen tason
koordinointia

. Vakuutusperusteinen

muutoesturva

1. Alhaiset kustannukset
muutostapauksessa

2. Kustannukset jakautuvat
usean tyopaikan (koon
mukaan) valille pitkalla
aikavalilla

3. Standardisoidut
muutosmenetelmat

4. Alhaiset yhteiskunnalliset
kustannukset

5. Autaa silirtymaan alhaisen

tuottavuuden aloilta
korkean tuottavuuden
aloille



Tyoelaman trendit 20257
Suomi vs. globaall

Eurofound: ennakointitutkimus 2008
Euroopan Unioni 27 maata +

Australia, Brasilia, Etela-Afrikka, Intia, Japani,
Kiina, Yhdysvallat
Vastaajat: tyonantajat, tyontekijat, valtion
edustajat ja tutkijat



SUOMEN TYOELAMANI TRENDIT
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Lisaantyy

Tyoelaman trendit | Vahenee Pysyy
Samana

Liberalismi 6.7 33.3
Individualismi 6.7 13.3
Tyoelaman joustot - 6.7
Itsensa tyollistaminen - 20.0
Epatyypilliset tyosuht. 6.7 20.0
Sosiaaliturva 40.0
TyOsuhdeturva 66.7




LIBERALISMI 2025:
Suomi vs. globaali
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TYOELAMAN JOUSTOT 2025

Suomi vs. glebaall
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TYOSUHDETURVA 2025:
Suomivs. globaall
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SOSIAALITURVA 2025:
Suomi vs. globaall
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SUKUPUOLTEN TASA-ARVO 2025:
Suomi vs. globaali

B Increase
Decrease

% of responses




UNIONISATION IN DIFFERENT COUNTRIES
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Palkansaajien jarjestaytymisaste 2004 ja 2025:
Suomi vs. glebaall




Palkansaajien jarjestaytymisasteen muutos:
2025 verrattuna 2004
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Tyoehtosopimusten kattavuus (%) 2004 ja 2025:
Suemi vs. glebaali
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Tyoehtosopimusten kattavuuden muutos (%-
yksikkoa): 2025 verrattuna 2004
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SUOMEN TYOMARKKINAMALLI VS.
GLOBAALIT MALLIT 2004 JA 2025

HALLITUS
2004 2025
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Slainte! TThank you! Kiitos!

timoe.kauppinen43@gmail.com
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